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EDITAL SELECAO PUBLICA N° 001/20213

O Consorcio Intermunicipal de Saude da Microrregiao de Vigcosa — CISMIV, no uso de suas
atribuicOes e tendo em vista a Lei das Consolidagdes Trabalhistas e a solicitacao para atender
ao Convénio entre CISMIV e UFV, e considerando a disponibilizacao de vaga para AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, faz tornar publico a abertura de procedimento administrativo para
concessao de vaga para o cargo citado.

O processo de selecao de servidores observara as disposi¢des contidas no presente edital.

1- DISPOSIC()ES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo se destina ao provimento de para a vaga supracitada.

1.2. As atividades dos candidatos selecionados serdo prestadas nas dependéncias da UAES -
(Unidade de Atencdo Especializada em Saude) e/ou do CISMIV.

1.3. O processo seletivo que trata este edital constara de andlise de curriculum.

1.4. Em razao da existéncia de 02 (duas) vagas para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais do
presente edital, sendo 01 para ingresso imediato e 01 para cadastro de reserva, resta
prejudicada/impossibilitada a reserva de percentual de vagas para portadores de
necessidades especiais, nos termos do Decreto Federal n° 6.593 de 02 de outubro de 2008.

Cargo Vaga Cadastro de|Carga horaria|Requisitos Remuneragao
reserva semanal minimos

Auxiliar de |02 Sim 40 horas| * Ensino| RS 1.331,12
servigos gerais semanais fundamental
completo e

* Experiéncia
profissional
comprovada em
limpeza de
estabelecimento
de saude

2 - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO LEGAL:

2.1. Esta designacdo é realizada em conformidade com a cldusula quarta, §8° c/c a clausula
sexta, inciso Il ¢/c a clausula vigésima primeira c/c a clausula quinquagésima primeira,
pardgrafo Unico todas do contrato de consdrcio do CISMIV e, ainda, em cumprimento ao
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Convénio firmado entre a Universidade Federal de Vigosa e o CISMIV, na qual estabeleceu-
se a determinagdo de atendimento de demanda de profissional citado neste edital.

3 - DOS PRE-REQUISITOS:
3.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional 1988;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da convocagao;
c) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;
d) Ter capacidade fisica para a funcdo a ser desempenhada;

e) Estar ciente de que no ato da inscricdo deverd comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a vaga, neste Edital, sob pena de perda do direito a vaga, podendo
tal documento ser reapreciado em qualquer etapa do processo;

f) Apresentar Documentos comprobatdrios da escolaridade (ensino fundamental).
g) Apresentar Documentos comprobatdrios de experiéncia no cargo pretendido.
h) Cépia RG, CPF, Comprovante de Residéncia.

i) as inscricOes sdo gratuitas e serdo aceitas apenas inscri¢cdes realizadas via e-mail.

j) ndo ter sido sofrido pena de demissdao do servico publico municipal dos Municipios
Consorciados do CISMIV.

[) Disponibilidade para cumprimento da carga hordria exigida

3.2 — DAS VEDACOES DE PARTICIPACAO

3.2.1- Poderdo participar desta selecao todas as pessoas fisicas interessadas que atenderem
a suas exigéncias, inclusive quanto a documentacao constante deste edital de designacao,
sendo vedada a participacao de pessoas juridicas.

3.2.2 - E vedada a contratacdo de candidatos que se enquadrem em uma das situacdes a
seguir descritas:

I. sejam integrantes de qualquer esfera da administracdo publica direta, autarquica ou
fundacional, exceto nos casos em que o participante tenha se licenciado da administracao e
esteja sem perceber seus vencimentos ou qualquer outra remuneragao relativa a seu cargo,
emprego ou funcdo ou, ainda, nas exce¢des indicadas no inciso XVI do art. 37 da CF/88;

IIl. seja conjuge, companheiro (a), ou parentes até o terceiro grau do Presidente do CISMIV,
da Secretdria Executivo ou ainda dos ocupantes de emprego em comissao na estrutura
administrativa do CISMIV.

4 - DA VAGA
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4.1. E ofertada 02 (duas) vagas de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, sendo 01 para ingresso
imediato e 01 (uma) para Cadastro de Reserva, com experiéncia comprovada.

4.1.2. Sera exigido o ensino fundamental completo.

4.1.3. ATRIBUICOES DO CARGO:

Atribuicdes do cargo: Executar servicos de limpeza e manutencdo das areas internas e
externas das instalagdes do CISMIV. Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene,
qualidade e protecdao ao meio ambiente. Realizar todas as atividades previstas no Contrato
do Consoércio Publico CISMIV, Estatuto do CISMIV e Regimento Interno do e, de forma
complementar, desempenhar as atribuicdes compativeis com o cédigo CBO 5143-10.

5 DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.1. Sera exigida experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano em estabelecimento de
salde como auxiliar de servigos gerais.

A comprovacdo da experiéncia/tempo de trabalho se dard mediante a apresentac¢do de copia
e respectivo original, que devera ser apresentado no momento da convocagao, de um dos
seguintes documentos:

A) Ato de nomeacdo para os servidores ocupantes de cargos efetivos, comissionados e
funcdes, relacionados a funcao de Auxiliar de Servicos Gerais, que equivalera a 01 (um)
ponto a cada 12(doze) meses.

B) Cdpia do contrato para os servidores contratados na forma do art. 37, IX, da CF/88 e/ou
Lei 8666/93 na hipdtese de prestagdo de servigos que equivalerd a 01 (um) ponto a cada 12
(doze) meses.

C) Copia da CTPS na hipdtese de servico prestado sob o regime da CLT que equivalera a 01
(um) ponto por 12(doze) meses.

6- DAS INSCRICOES:

6.1. Os candidatos deverdo entregar toda a documentacao na sede do CISMIV, na Rua José
dos Santos, 120, Centro, Setor de RH, no Segundo Andar, a partir do dia 28/03/2023 das
07:00 as 11h e das 13:00h até as 17horas do dia 31/03/2023.

6.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato toda e qualquer informacdo prestada no
seu curriculum.

6.3. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

6.4. A inscricao do candidato implicarda no conhecimento prévio e a tacita aceitagdao das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

6.5. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher e
assinar o curriculo, modelo no Anexo | deste edital, juntamente com as cdpias dos
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documentos pessoais e titulos, que também deverao ser entregues na sede do CISMIV.
Nenhum documento utilizado para inscricao podera ser devolvido.

6.6. Deverao ser enviados para realizar a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado os
seguintes documentos:

a) Curriculo (Anexo |) do Edital, devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de identidade e CPF e comprovante de residéncia;

c) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido para o cargo;

e) Cépia da CTPS ou contrato com a Administracdo Publica ou Contrato de Prestacdo de
Servicos para comprovacao do tempo de experiéncia;

6.7 No envelope deve estar escrito o seguinte: INSCRICAO PROCESSO SELETIVO EDITAL
01/2023.

6.8. No ato da convocacdo o candidato devera apresentar as seguintes copias:

a) ldentidade e CPF;

b) Certificado de conclusdo do curso;

¢) Curriculum

d) Comprovante de residéncia;

e) Certidao de quitacao eleitoral;

f) Comprovacao de quitacao de obrigacdes militares;

g) Atestado médico comprovando aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

7 - FORMA DE REMUNERACAO, CARGA HORARIA, LOCAL DE TRABALHO E DURACAO

7.1. 0 valor mensal bruto do vencimento a ser pago ao contratado sera de:

RS 1.331,12 (hum mil trezentos e trinta e um reais e doze centavos) para 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 08 (oito) horas diarias. Em conformidade com o Protocolo de Intenc¢des do
CISMIV, podendo haver troca de horario, conforme a necessidade da UAES.

7.2 . Sobre o valor da remuneracao incidirdao os descontos fiscais e previdenciarios.

7.3. O contratado exercera suas atividades na sede da UAES — Unidade de Atencao
Especializada em Saude, podendo haver alteracao a qualquer tempo, no interesse do CISMIV
e da UAES.

7.4. 0 candidato aprovado terd seu contrato valido por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo ou enquanto durar o programa.

7.5 - O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, no entanto, deverao ser
respeitados os prazos legais.

8-DO CRITERIO DE DESEMPATE
Em caso de empate, a classificacdo ocorrera em obediéncia aos seguintes critérios:
8.1. O candidato que tiver maior idade;
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8.2. Sorteio publico na hipdtese de manutencdao do empate apds a aplicacao do critério do
item anterior.

9 - CALENDARIO DE ATIVIDADES

Data limite Publicacdo do edital 24/03/2023

Data para recebimento pelo CISMIV dos curriculuns e documentos dos candidatos
28/03/2023 2 31/03/2023, na sede do CISMIV, na Rua José dos Santos, 120, Centro, Setor de
RH, no Segundo Andar, a partir do dia 28/03/2023 das 07:00 as 11h e das 13:00h até as
17horas do dia 31/03/2023.

Prazo para contestac¢do do edital: 27/03/2023 a 28/03/2023

Verificagcdo de documentos 03/04/2023 a 07/04/2023

Divulgagdo de resultado preliminar 07/04/2023 (fim da tarde)

Prazo para interposicdo de eventuais recursos 10/04/2023 a 11/04/2023

Divulgacdo resultado definitivo (apds recursos) 14/04/2023

10 - DA ANALISE DOS CURRICULOS/TITULOS:

10.1 A apresentacao de curriculos para analise devera observar o modelo integrante do
edital, que sera enviado pelo candidato no ato da inscricao.

10.2 Declaragdes de 6rgao empregador deverao ter firma reconhecida, bem como, carimbo
do CNPJ da mesma.

10.3 Nenhum titulo receberda dupla valoragao.

10.4 A classificacdo sera efetivada através da pontuacao dos titulos apresentados pelo
candidato conforme critérios definidos no edital.

10.5 Apds a entrega dos curriculuns, a Comissdo tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para
proceder a analise dos curriculos e atribuir suas respectivas pontua¢des, consoante previsto
no edital, e enviar a Secretaria Executiva, que divulgara o resultado preliminar das notas no
guadro de avisos do CISMIV e no sitio eletronico https://cismiv.mg.gov.br/

10.6. DA CLASSIFICACAO FINAL:
Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacao final, de acordo com
a tabela abaixo:

Atividade comprovada Pontuagdo Unitdria Pontuagdao Maxima

Experiéncia profissional de|A cada 12 meses comprovados de 20 pontos
limpeza de ambiente de saude, | efetivo exercicio = 01 ponto
comprovada mediante
apresentacao de CTPS, Copia
de Contrato de Trabalho da
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Administracao Publica ou de
Cépia de Contrato de Prestacao
de Servicos.

10.7. Os candidatos serao enumerados em uma lista, por ordem de classificagdao segundo a
pontuacdo obtida.

10.8. Em caso de igualdade da pontuacao final, sera aplicado o seguinte critério de
desempate ao candidato: a) Idade (Preferéncia ao candidato de idade mais elevada).

10.8. A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes
da publicacao da lista final dos selecionados.

11- DOS RECURSOS

11.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao,
uma unica vez, no prazo de 02 (dois) dias, devendo ser entregue na sede do CISMIV.

11.2 O recurso devera ser entregue em envelope lacrado, escrito por fora RECURSO
CLASSIFICACAO PRELIMINAR EDITAL 01/2023, contendo a perfeita identificacdo do
recorrente e as razdes do pedido recursal.

11.3 No prazo de até 03 (trés) dias a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.
11.4 A lista final de selecionados e classificagdo sera publicada no quadro de avisos do
CISMIV bem como no site do mesmo: www.cismiv.mg.gov.br.

12 - DA CONVOCACAO

12.1. A convocacao obedecera a ordem da classificacao final obtida pelos candidatos.

Os candidatos convocados deverao submeter, obrigatoriamente, a avaliagdo médica oficial,
de carater eliminatério.

12.2. Somente serdo investidos nos cargos o candidato que forem julgados aptos fisica e
mentalmente para o exercicio das fungdes.

12.3. Quando da convocac¢do, o candidato deverd entregar os documentos necessarios a
serem exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do CISMIV.

12.4. O candidato classificado e convocado para o trabalho, fica ciente que tem o prazo
maximo de 05 (cinco) dias para entrar no exercicio do cargo, caso contrdrio, fica autorizada
a convocacao do proximo candidato por ordem de classificacao.

13- DISPOSIC()ES FINAIS
13.1 - O contratado devera:
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13.1.1. Prestar declaracdo que nao recebe provento, remuneracao, seguro desemprego ou
qualquer outra renda do Poder Publico municipal, estadual ou federal e, ainda, que nao
incide em caso de nepotismo na forma regulada pela Sumula Vinculante n° 13 do Supremo
Tribunal Federal.
13.1.2. Observar fielmente a legislacao pertinente a contratacao temporaria, bem como as
prescricoes do contrato que firmar com o drgao.
13.2 - O contratado nao podera:
13.2.1 - receber atribui¢des, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
13.2.2 - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o
exercicio de cargo em comissao ou fun¢ao de confianca;
13.3 - O contratado, além da remuneracgao estabelecida no contrato temporario respectivo,
e exclusivamente pelo prazo de sua duragao, terd direito:
13.3.1- A 132 (décima-terceira) remuneracao proporcional, calculada com base na
remuneragao mensal;
13.3.2 - Ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
13.3.3 - As férias proporcionais ao periodo do contrato, acrescidas de 1/3;
11.3.4 - A vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia de que trata a Lei Federal n2 8.213, de
24 de julho de 1991, conforme disposto em seu regulamento.
13.4 - Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Executivo do CISMIV.
13.5 - Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Secretaria Executiva expedird a classificagao final dos candidatos, para homologacao.
13.6 - Os candidatos deverao manter atualizados os seus meios de contato.
13.7-Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
13.8 - A participacao do candidato no processo seletivo implicara no seu pleno conhecimento
e aceitacao das normas e condi¢cOes estabelecidas neste documento, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

Vicosa, 24 de marco de 2023.

Assinado de forma digital por

ANDREA LOPES DA SILVA  ANDREA LOPES DA SILVA

GONCALVES:04067692650 GONCALVES:04067692650
Dados: 2023.03.24 16:37:46 -03'00'

Andréa Lopes da Silva Gongalves
Secretaria Executiva do CISMIV
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:
Cargo:

Local de Trabalho:

Data de Inicio: Data do término:
Cargo:

MG
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Local de Trabalho:
Data de Inicio: Data do término:
Cargo:

Local de Trabalho:
Data de Inicio: Data do término:
Cargo:

Local de Trabalho:
Data de Inicio: Data do término:
Cargo:

Vigosa, de de 2023

Assinatura do Candidato
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